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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA BYLYCH PRACOWNIKOW SPOLKI ARC EUROPE POLSKA SP. Z 0.0.

1. Kto jest administratorem danych?
Administratorem danych jest ARC EUROPE POLSKA SP. Z 0.0. ul. Jézefa Kraszewskiego 30, 60-519
Poznan (dalej ,Spdtka”™).

We wszelkich kwestiach dotyczgcych ochrony danych skontaktuj sie z nami, piszac na adres Spotki lub
skontaktuj sie bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@arceurope.pl.

Wiecej informacji o przystugujacych prawach zob. www.uodo.gov.pl.

2. Jakie sa cele przetwarzania danych?
Po zakonczeniu stosunku pracy dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) realizacji zobowigzan publicznoprawnych w tym w ramach ZUS oraz naleznosci podatkowych (podstawa:
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z odpowiednimi przepisami prawa);

2) przechowywania dokumentacji pracowniczej na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na Spoétce
(podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

3) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, ktére moga powstaé w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw przez pracownika lub rozwigzaniem stosunku pracy, a takze w zwigzku z prowadzong
korespondencja (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes administratora
danych);

4) realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw RODO (aby mdéc wykazac¢ zgodnos¢ z przepisami — w
tym przypadku podstawq jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes administratora
danych);

5) wykorzystanie wizerunku dla celéw promocyjnych (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda).

3. Dane szczegolnych kategorii (dane wrazliwe)

Dane osobowe bedace danymi ujawniajacymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $Swiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwigzkéow zawodowych oraz dane genetyczne i
biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby to tak zwane dane osobowe wrazliwe.

Przetwarzanie danych wrazliwych oraz danych dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz naruszen prawa jest
dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem
prawa.

4. Co oznacza przetwarzanie danych w oparciu o zgode?
Jezeli dochodzi do przetwarzania danych osobowych bytego pracownika w oparciu o zgode (np. wykorzystanie
wizerunku do celdéw promocyjnych), to:
e zgoda jest zawsze dobrowolna;
e zgoda moze by¢ odwotana w kazdej chwili osobiscie w siedzibie Spodtki, drogg korespondencji
pocztowej lub mailowej (dane kontaktowe administratora zob. pkt 1);

e wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

5. Czy musisz podawa¢ nam swoje dane osobowe?

Moze zaistnie¢ sytuacja, w ramach ktorej bedziemy starali sie uzyska¢ od Ciebie dane osobowe, mimo
rozwigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, ktérych mozemy od Ciebie zgdaé¢ w ramach realizacji
obowigzkdéw publicznoprawnych (np. podatkowych) jest obligatoryjne. W tej sytuacji bedziesz informowany o
obowigzku podania danych. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw
zwigzanych z realizacja umowy o prace. Jezeli zbieralibySmy od Ciebie zgode, to podanie danych jest
dobrowolne.
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Pamietaj, aby przekazujac nam dane innych oséb (np. dane osobowe cztonkéw rodziny) poinformowac ich o

tym

fakcie (podaj cel i zakres przekazywanych danych) oraz popro$ w sekretariacie lub dziale HR o wzér

klauzuli informacyjnej, ktdrg nalezy takim osobom przekazac.

6.

Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe, ktére moga by¢ przetwarzane po okresie zatrudnienia:

1)

w zakresie danych przechowywanych w aktach pracowniczych oraz inne elementy
dokumentacji pracowniczej:

e wobec pracownikow zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. oraz po 1 stycznia 1999 r. a
przed 1 stycznia 2019 r., a wobec ktérych pracodawca nie ztozyl oswiadczenia o zamiarze
przekazania za te osoby raportu informacyjnego - przez okres 50 lat od momentu ustania
stosunku pracy [art. 125a ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504)],

e wobec pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 1999 r. a przed 1 stycznia 2019 r., wobec
ktérych pracodawca ztozyl oswiadczenie o zamiarze przekazania za te osoby raportu
informacyjnego oraz wobec pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r. - przez okres
10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast [art.
125a ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U.2022.504); art. 94 pkt. 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2022.1510)];

Zapoznaj sie z zasadami przechowywania dokumentacji pracowniczej:

Dokumentacja pracownicza - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie danych nieobjetych dokumentacja pracownicza - po uplywie okresu
przedawnienia roszczen pracowniczych tj. 3 lata od daty wymagalnosci;

w zakresie danych przetwarzanych w celu dokumentacji szkolen w zakresie BHP stanowigcej
dowdd w postepowaniu, ktérego strong jest Spotka - nie krocej niz do uptywu okresu, o ktéorym mowa
w art. 94 pkt. 9 b k.p. tj. przez okres 10 lat;

w zakresie danych przetwarzanych w celu dokumentacji postepowan wypadkowych (wypadki
w pracy, wypadki w drodze do/z pracy) - przez okres 10 lat od daty wypadku (art. 234 § 3! k.p.);
w zakresie danych zwiazanych z wystawieniem faktur celem rozliczenia umowy: w przypadku
dokumentow podatkowych - przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
uptynat termin ptatnosci podatku; w przypadku dowodoéw ksiegowych dotyczacych srodkéw trwatych
w budowie, pozyczek, kredytdw oraz umoéw handlowych, roszczen dochodzonych w postepowaniu
cywilnym lub objetych postepowaniem karnym albo podatkowym - przez 5 lat od poczatku roku
nastepujacego po roku obrotowym, w ktérym operacje, transakcje i postepowanie zostaty ostatecznie
zakonczone, sptacone, rozliczone Iub przedawnione; w przypadku pozostatych dowodéw
ksiegowych i sprawozdan (np. dokumentacja finansowo-ksiegowa dotyczaca zapomdg/pozyczek z
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej) - przez 5 lat [art. 74 ustawy o rachunkowosci
(Dz.U.2023.120)];

w zakresie pozostatych danych - przez okresy wymagane innymi przepisami (np. podatkowymi) lub
przez okresy przedawnienia roszczen (ze stosunku pracy - 3 lata, dla roszczen osdb zatrudnionych
w oparciu o umowy cywilnoprawne lub roszczen w stosunku do takich oséb - 10 lat) lub do momentu
wycofania zgody.

.....

sq przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) lub wycofasz zgode, o ktérej mowa powyzej (chyba, ze
pomimo zgtoszenia sprzeciwu lub wycofania zgody Spoétka w dalszym ciggu dysponowac bedzie inng podstawg
przetwarzania danych osobowych - w tym zakresie informacja zostanie przekazana odrebnie).

7.

Informacja o mozliwosci odbioru akt osobowych
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e Po rozwiazaniu stosunku pracy, byly pracownik ma prawo zada¢ wydania kopii catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej. Wydanie nastapi na udokumentowany whniosek bytego pracownika.
Whniosek powinien by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.

e W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy zgromadzona dokumentacja
pracownicza jest mozliwa do odbioru przez bytego pracownika do konca miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po uptywie 10 letniego okresu jej przechowywania. W przypadku nieodebrania
dokumentacji we wskazanym czasie, ulegnie ona zniszczeniu w ciggu 12 miesiecy od uptywu okresu
jej przechowywania. Po uptywie terminu odbioru dokumentacja moze jednak zosta¢ wydana bytemu
pracownikowi, jezeli nie zostata jeszcze zniszczona.

8. Kto moze by¢ odbiorca danych?
Dane mogaq byc¢ przekazywane dostawcom ustug informatycznych, ksiegowych lub prawnych.

Moze takze zaistnie¢ obowigzek prawny udostepniania Twoich danych osobowych organom administracji
publicznej (np. ZUS, urzedy skarbowe, komornicy).

W zwigzku z tym, ze Spotka korzysta z ustug firmy Microsoft Corporation, Twoje dane mogg by¢ przekazywane
do USA. Z Microsoft Corporation zawarliSmy umowe - tzw. Standardowe Klauzule Umowne. Oznacza to, ze
zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej nr 2021/914 UE z dnia 4 czerwca 2021 r. Twoje dane osobowe mogq
by¢ przetwarzane przez te firme w USA. Wiecej informacji o decyzji na stronie:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=PL.

9. Jakie przystuguja Ci prawa wobec przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

e dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych;

e przeniesienia danych;

e sprostowania;

e usuniecia danych;

e graniczenia przetwarzania;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; zob. wiecej:
https://www.uodo.gov.pl/).

Zachecamy takze do zapoznania sie z ulotka na temat przystugujacych Ci praw dostepng na
https://www.gov.pl/cyfryzacja/RODO-informator.

Prawo sprzeciwu

Za kazdym razem, gdy dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (zob.
powyzej), czyli w przypadku prawnie uzasadnionego interesu Spoétki, mozesz w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw. Sprzeciw mozesz zgtosi¢ w sposdb wskazany ponizej.

10. Jak mozesz realizowac swoje prawa?

Swoje prawa mozesz realizowac osobiscie w siedzibie Spétki, drogg korespondencji pocztowej lub mailowej
(dane kontaktowe administratora zob. pkt 1).

AEPL/Klauzula informacyjna dla bytego pracownika/2023-04-12


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=PL
https://www.uodo.gov.pl/
https://www.gov.pl/cyfryzacja/rodo-informator

